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TTS : SALAIRES, EMPLOIS ...

SALAIRES...

La « discussion » sur les salaires dans le cadt@ HAO (Négociation Annuelle Obligatoire) vient dachever
par une ultime rencontre le mardi 14 février... E#boutit a un résultat qui, dans I'ensemble, reste
insatisfaisant :

» Budget global =2,6 % (2,5% +0,1% F/H)

» Le pouvoir d‘achat ne sera pas garanti pour begqudeusalariés ... surtout si la méme sélectivité lare
dernier s’applique (62% des salariés avaient ensrae 2%)

= La direction de Thales prbne parmi les valeurs geow le travail en équipe pour améliorer notre
performance » ... mais la politique menée (différéacsuivant les sociétés) accentue l'individualisati
creuse les inégalités entre sociétés et va a I'sppe ces valeurs.

= Avec la politique de rémunération variable liée aésultats économiques, les salariés subissentriphe
peine : mauvais résultats économiques = mauvais® MAmauvaise rémunération variable + pas ou peu
d’intéressement.

» La politique salariale doit prendre en compte las $alaires : nous avons revendiqué I'augmentdtiaalon
(résultat 35 euros) qui est un outil pour y répendrais le pourcentage de I'augmentation générale re
insuffisant.

* Le budget théorique de 0.1 % attribué aux femme#traude I'égalité professionnelle F-H n’est plyse trés
partiellement utilisé depuis 2 ans (I'an dernszul un tiers de ce budget a été consommé)... haussav
demandé qu’un effort notable soit fait en 2012 pmnrsommer tout le budget.

L'an dernier, 28 salariés n’avaient pas eu d’Almé&nsuels et 25 I/C ... un scandale !

Dans le contexte actuel, nous avons demandé aréation d'arréter ce jeu de massacre ... mais nous
pressentons le pire ! Par ailleurs, pour les l&itection ne veut toujours pas entendre parlenéggégration

de la part variable dans le salaire de base, d’aatation générale ou de talon... pas méme une tatenne

Depuis plusieurs années, nous avons subi la paditiglariale au rabais de Thales Services ... Cetitgea notre
changement d’identité et I'appartenance a la divisivionique rapprochent notre politique salartdecelle de
TAV... Notre ancrage dans la division et notre praignavec TAV se confirment inexorablement.

EMPLOI & CHARGES

L'emploi et plus largement les charges sont a ferdu jour des réunions de comité d’entreprise @depu
plusieurs mois... Pour autant, la direction tarde@ngr au CE les éléments d’'information qu’il réatafsur les
charges prévisionnelles et les effectifs notamment)

Une certitude : le carnet de commandes se contracte
Autre certitude : depuis le début de I'année, I&émtion des départs de salariés se confirme .plissjeunes

partent en mutation ou dans une autre entreprize dizaine en 3 mois) et plusieurs seniors pattiearretraite
dans les prochains mois ( 5 a 10 départs en e&aiR012 ... et bien plus encore en 2013, 2014 ...).



Le MYB (Multi Year Budget) de TTS sera présenté mimars au CE...

Les charges prévisionnelles par métier seront m&es... Mais aussi la GPEC (Gestion Prévisionnelke de
Emplois et des Compétences) dont l'objet - rappeltn - est de préserver (si, si ...) les emploisest |
compétences, afin de pérenniser la soci€@st ce que le personnel attend de la Direction !

Pour I'instant, dans le domaine de la gestion deompétences et des emplois a TTS, le « silence radide
la direction tient lieu de politique ... et la proximité des élections présidentielles (et Iégislativeivorise
(sGrement) le statut quo constaté depuis début 20Hans les grandes entreprises ...

Au CE extraordinaire du 2 février, le PDG a prééemix élus, RS et DS les chiffres clés « prisesod@mandes
/ chiffres d’affaires » pour la période 2012-20amsi que les «must-winx...
Ces infos confidentielles sont consultables au CE.

La faiblesse des commandes 2011/2012 dégradechiféres d’affaires 2013/2014...

Le personnel attend de la nouvelle Direction de TTQu'elle regonfle le carnet de commandes qui
s’essouffle & vue d'ceil et inverse la tendance.

Le redressement passe par |'obtention de nouveantxats et en particulier le recrutement de comiaarca
TTS...

REUNION D’'INFORMATION AU PERSONNEL (mardi 7/2/2012)

Lors de la réunion d’information au personnel du madi 7 février, le silence de la Direction sur les
évolutions de I'emploi, des charges et des effestifénere interrogations et inquiétudes.

M. Guittard a manifesté sa volonté de développtivité simulation, de restaurer les ventes, lamétitivité,
de développer l'innovation ... il vaut mieux entendaeque l'inverse mais le refrain est connu etheagon sera
jugé au pied du mur », dans les prochains mois.

D’ores et déja, des contradictions et interrogatiapparaissent :
= Un budget formation 2012 en manque d’ambition, Isiimé au montant 2011, fortement impacté par Charus
(18% des heures) : ce n'est pas Chorus2 qui nausera un avantage dans les compétitions !

= Quelle anticipation des évolutions d’emploi, quellmesures sur le développement professionnel et la
formation ?

= Charges en carnet et prévisionnelles a Cergy e&/2015 — avec quelle sous-traitance ?
= Conséquences des charges sur les effectifs etdampté de TTS ?

= Quel avenir offert aux salariés mensuels (sur kemployabilité) dans ce contexte de fortes évolstion
technologiques, avec quels moyens et quelles niesvabportunités ?

= Quelles perspectives offertes aux salariés « eureQuels dispositifs et moyens associées psurexdeur
employabilité et pérenniser leur maintien danstreprise, en leur offrant des opportunités deiéaar?

= La démarche SOCRATE est censée pérenniser lesissanaes au sein de TTS (transmission du savo@-fai
des anciens vers les jeunes) mais on ne parvierd pa mesurer l'efficacité...

= |l faut une solide politigue produit en capitalisaar I'existant et en innovant ... oui mais laquélle
= Concernant la réorganisation (mineure pour I'inGtaquelle est sa raison d’'étre et quelle sesulte...?

= Plan de transformation pour restaurer la profitebit objectif de réduction des colts R&D : auaddd la
rengaine des 30 %, comment faire ?
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