
 
Ordre du jour -  CE  Ordinaire  du   Mardi 26 janvier 2010    

 
 

Approbation des PV de réunions de CE 
 
- CE ordinaire du  jeudi 19 novembre  2009 
- CE extraordinaire du  mercredi 2 décembre  2009 
- CE ordinaire du jeudi 17 décembre 2009 
 
 
Informations Mensuelles 
 
 
Questions à la direction 
 
 
1/  Commandes ( + montants + clients + descriptif sommaire) - Cergy / Décembre 2009   
Montant global des Commandes et Chiffre d’affaires  2009 
 
 
2/ Dans l’organisation de D3S, chaque SBL (dont la nôtre)  est responsable : 

- des segments de marché/produit avec son propre résultat d’exploitation (P&L) et la satisfaction 
des clients 

- de vendre directement ou indirectement aux clients 
- d’établir sa propre stratégie, politique produit, R&D, commerce … 
- du suivi des programmes et partenariats … 

 
Dans le projet de nouvelle organisation, quelles responsabilités incomberont à la SBL Training & 
Simulation ? 
 
3/ Projet de nouvelle organisation Thales: les domaines d’activités (Business segments) - civil, militaires 
fixed wings, hélicoptères et land - de la SBL Training & Simulation existeront-ils encore ? 
 
4/ Projet de nouvelle organisation Thales : Que deviendront les fonctions transverses (à savoir Stratégie, 
Business Développement, Sales & Marketing, Communication, Finance, Juridique, RH, Technique, 
Supply Chain) de la SBL Training & Simulation ?  
 
5/ Projet de nouvelle organisation Thales : pouvez vous préciser les hiérarchies entre les différents 
niveaux : pays, divisions, BL, sociétés … Application par exemple au DRH de la BU France qui a pour 
supérieurs hiérarchiques les DRH de chacune des entités ci-dessus … ? Comment seront alors définies les 
priorités et par qui ? N’est-on pas en train d’inventer le « quadruple » reporting ? 
 
6/ Projet de nouvelle organisation Thales : les pays auront la responsabilité du Commerce dit 
domestique… A clarifier ? Exemple : on souhaite vendre un simu  à la Hollande : qui commercera ?  
Même question avec le Canada ?  
Plus généralement, quel sera le devenir du Commerce export ? Dans ce cas qui commercera : les 
commerciaux du pays domestique ou nos commerciaux export ? Qui tranchera et qui garantira les offres ? 
Quels seront les conséquences du projet sur les effectifs du Commerce ? 
 
7/ Projet de nouvelle organisation Thales : de récentes discussions concernant un rapprochement avec 
Sogitec ont elles eu lieu ? Point sur ce dossier … 
 
8/ Business Plan 2010/2012 Training & Simulation : 

- perspectives et orientations stratégiques par domaine d’activité, risques et opportunités à moyen 
terme 

- évolution des prises de commandes, chiffres d’affaires et résultats par domaine d’activité 
- évolution des charges globales et par domaine /service/métier 
- idem pour les effectifs directs, indirects et SSII 



- plans d’actions envisagés 
- efforts R&D : prévisions d’investissements avec liste par domaine d’activité 
- provisions pour restructuration  
- liste des principales commandes envisagées (supérieures à 25 M€ et inférieures à 25 M€) 

 
9/ Point sur Crawley : résultats 2009 et perspectives ?  
 
10/ NAO salaires : lettre de cadrage groupe et point sur la réunion NAO  Thales Services  
 
11/ Au  1er janvier, répartition parmi les I/C des forfaits jours et heures 
 
12/ Combien d’apprentis ont bénéficié des frais de scolarité sur la période 2008 et 2009 ? 
 
13/ Date du all staff meeting et raison du report de date 
 
14/ Liste des départs en retraite  – 1er semestre 2010 
 
15/   liste des effectifs Cergy et SSII au 1er janvier 2010 
 
 
 
Questions à la direction 

 
 
- Renouvellement du CHSCT 
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